Dzialania 2015

Aktywna integracja

Z 15 uczestnikdw projektu pracownikdw socjalnych podpisza kontrakty socjalnych.

Kazdy uczestnik zostanie objety 3 instrumentami Aktywnej Integracji:

1) instrument aktywizacji spotecznych dla 15 uczestnikow projektu (15 kobiet):

a) warsztaty kompetencji spotecznych - 20h,

cel: wzmocnienie postaw ukierunkowanych na pokonywanie trudnosci, nabycie kompetencji
spotecznych i osobistych umozliwiajacych m.in. znalezienie pracy, wzrost wiary we wlasne sity,
pewnosci siebie, redukcja stresu i leku, skuteczna komunikacja interpersonalna itp.,

b) warsztaty umiejetnosci spotecznych - 30h,

cel: tworzenie budzetu domowego, gospodarowanie pieniedzmi, ksztattowanie umiejetnosci
komunikacji w rodzinie, przelamywanie stereotypdw w postrzeganiu rol spotecznych, przez kobiety i
mezczyzn w kontekscie zycia zawodowego i rodzinnego,

c¢) poradnictwo i wsparcie indywidualne psychologiczne (1h/1 uczestenikow projektu) - 15h.

W ranach indywidualnych spotkan przeprowadzony zostanie wywiad w celu diagnozy aktualnej
sytuacji zyciowej i osobistej, wyodrebnienia problemdw i trudnosci w sferze spotecznych i
zawodowych oraz ustalony zostanie sposob postepowania. Poradnictwo psychologiczne oraz
warsztaty poprowadzi psycholog w ramach umowy cywilno-prawne;j.

d) grupa wsparcia - 3h/m-c x 7 m-cy = 21h, prowadzona przez pracownikdéw socjalnych ,
zatrudnionego w ramach projekcie,

e) poradnictwo prawne indywidualne (1h/1 uczestenikdéw projektu) - 15h,

f) poradnictwo prawne grupowe - 10h,

cel: informowanie uczestnikdw projektu o ich prawach i uprawnieniach w zyciu rodzinnym,
spotecznych i zawodowych, zajecia poprowadzi prawnik w ramach umowy cywilno-prawne;j.

2. Instrument aktywizacji zaw. dla 15 uczestnikdéw projektu (15 kobiet):

a) indywidualne konsultacje z doradca zawodowym (1h/1 uczestnikow projektu) - 15h,

b) zajecia grupowe z doradca zawodowym - 15h.

Doradca zaw. zatrudniony w ramach umowy cywilno-prawnej przeprowadzi z kazdym uczestnikdw
projektu badanie preferencji zawodowych, pomoze w wyborze kurséw/szkolen. Na ich podstawie
opracowane zostana indywidualne plany dziatania. Natomiast podczas spotkan grupowych
uczestnikow projektu zostang zapoznani m.in. z technikami poszukiwania pracy, naucza sie pisa¢ CV
i list motywacyjny.

c) staz dla 1 uczestnikow projektu - po konsultacji z PUP, w przypadku gdy uczestnikiem jest os.
bezrobotna (3 m-ce).

Cel: zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego.

3. Instrument aktywizacji edukacyjnej - 15 beneficjentéw ostatecznych (15 kobiet):

a) szkolenia/kursy realizowane beda po okresleniu predyspozycji zaw. uczestnikow projektu i beda
uwzgledniaty potrzeby lokalnego rynku pracy.

Udziat i zakres wsparcia dla uczestnikow projektu bedzie konsultowany z PUP - KD nr 1.

Liczba godzin szkolen/kursow bedzie uzalezniona od rodzaju i gwarancji zdobycia odpowiednich
kwalifikacji, potwierdzonych zaswiadczeniem o zdobytych umiejetnosciach.

Wszyscy uczestnikdw projektu wezma udzial w kursie autoprezentacji, ktérego celem bedzie
umiejetnos¢ tworzenia wlasnego wizerunku.

Kursy/szkolenia beda realizowane przez profesjonalna firme szkoleniowa, ktéra zapewni odpowiedni
poziom szkolen (min. liczba h kursu - 30h, szkolenia - 60h).

W zwiazku z zastosowaniem instrumentow Aktywnej Integracji wobec uczestnikéw projektu



sfinansowane zostang takze koszty:

- dojazdow uczestnikow projektu oraz osob z ich otoczenia,

- wyzywienia dla uczestnikéw projektu (positek, susz konferencyjny),

- koszty ubezpieczenia NW,

- wyjazdu edukacyjno-integracyjnego dla 14 beneficjentéw ostatecznych 2 opiekundéw i dzieci
uczestnikdw projektu - razem 40 os. (koszty transportu, przewodnika, biletéw wstepu, noclegu,
positku),

cel: integracja rodzin, poznanie zabytkéw Krakowa i przyrody gor.

- badan wstepnych oraz do celéw sanitarno-epidemiologicznych,

- szkolen z zakresu BHP,

- stypendium stazowego, wynagrodzenia dla opiek. stazu.

Zakupione zostang materiaty szkoleniowe dla uczestnikow projektu (teczka, dtugopis, notatnik z logo
EFS) - beda wykorzystane podczas treningow i warsztatow.

Produkty:

- 15 kontraktéw socjalnych ,

- 20 h warsztatow kompetencji spotecznych,

- 30 h warsztatéw umiejetnosci spotecznych,

- 15 h poradnictwa indywidualnego psychologicznego,

- 21 h grupy wsparcia,

- 25 h poradnictwa prawnego indywidualnego i grupowego,

- 15 h indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym,

- 15 h grupowych zaje¢ z doradca zawodowym,

- 30h kursu autoprezentaciji,

- 1 wyjazd integracyjno - edukacyjny,

- 1 zawarte porozumienie z PUP,

- 1 staz.

Personel zaangazowany do tego zadania to: kierownik projekcie, asystent projekcie, pracownikéw ds.
promocji, pracownik ds. administracyjno-biurowych, informatyk.

Praca socjalna

Zatrudnienie 5 pracownikow socjalnych w ramach 4, 5 etatow.

W ramach pracy socjalnych , pracownicy socjalnych beda prowadzi¢: rekrutacje uczestnikéw
projektu, kompletowa¢ dokumentacje, sporzadza¢ kontrakty socjalnych , udziela¢ poradnictwa i
wsparcia finansowego., na biezaco monitorowac postawy uczestnikdéw projektu oraz sytuacje rodzin
objetych wsparciem, przeprowadza wywiady srodowiskowe, ktore beda stanowi¢ podstawe zawarcia
kontraktow socjalnych

Ponadto pracownikéw socjalnych zatrudniony w ramach projektu bedzie prowadzit zajecia grupy
wsparcia (integracja uczestnikéw projektu, lepsze poznanie sie, nauka funkcjonowania w grupie
itp.).

Prac. socjalnych zatrudnieni w Osrodku oprécz zatrudnionych w ramach projekcie, ktérzy beda
realizowac kontrakty socjalnych otrzymaja dodatki specjalne do wysokosci 15% zadania Aktywne;j
Integracji za kazdy kontrakt.

W ramach zadania sfinansowane beda koszty wynagrodzenia pracownikéw socjalnych zatrudnionych
w ramach projekcie, dodatkowe wynagrodzenie roczne”13” za 2014r.

Produkty:

- 15 podpisanych kontraktéw socjalnych,

- 5 zatrudnionych pracownikow socjalnych.

Osoby zaangazowane: asystent projektu, pracownicy socjalni.



Zasilki i pomoc w naturze (wklad wlasny).

W ramach wsparcia rodzinom zostana wyptacone zasitki celowe (dla 15 uczestenikéw projektu)
zgodnie z ustawa o pomocy spotecznych

Wktad wlasny wynosi 25.651, 50zt - 10, 5% wartosci projektu - spelniony wymadg finansowania
kryterium dostepu nr 2.

Produkty:

- ilo$¢ wyptaconych zasitkéw celowych w m-cu - 15.

Dzialania 2014

Projekt obejmuje:

- formy aktywnej integracji adresowane do klientow Osrodka,

- upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej adresowany do pracownikow OPS.

W ramach projektu zaplanowane sa nastepujace dziatania:

AKTYWNA INTEGRACJA

Z 20 uczestnikami projektu pracownicy socjalni podpisza kontrakty socjalne. Kazdy uczestnik
zostanie objety 3 instrumentami aktywnej integracji:

1)instrument aktywizacji spotecznej dla 20 beneficjentéw ostatecznych (20 kobiet):

a) warsztaty komp. spol. - 30h x 2 grupy po 10 beneficjentéw ostatecznych= 60h

Cel: wzmocnienie postaw ukierunkowanych na pokonywanie trudnosci, nabycie kompetencji spot. i
osobistych umozliwiajacych m.in. znalezienie pracy, wzrost wiary we wtasne sity, pewnosci siebie,
redukcja stresu i leku, nabycie umiejetnosci tworzenia dokumentow aplikacyjnych, skuteczna
komunikacja interpersonalna itp.

b)warsztaty umiejetnosci spotecznych - 38h,

Cel: tworzenie budzetu domowego, gospodarowanie pieniedzmi, ksztattowanie umiejetnosci
komunikacji w rodzinie, przelamywanie stereotypéw w postrzeganiu rol spotecznych przez kobiety i
mezczyzn w kontekscie zycia zawodowego i rodzinnego,

c)poradnictwo i wsparcie indywidualne i psychologiczne (2h/1 uczestnikéw projektu - 40h).

W ramach indywidualnych spotkan przeprowadzony zostanie wywiad w celu diagnozy aktualnej
sytuacji zyciowej i osobistej, wyodrebnienia probleméw i trudnosci w sferze spoteczno-zawodowej
oraz ustalony zostanie sposob postepowania.

Poradnictwo psycholog. oraz warsztaty poprowadzi psycholog w ramach umowy cywilno prawne;j.
d)grupa wsparcia - 3h/m-c x 8 m-cy = 24h, prowadzona przez pracownikéw socjalnych
zatrudnionego w ramach projektu,

e)poradnictwo prawne indywidualne (1h/1 uczestnikéw projektu - 20h),

f)poradnictwo prawne grupowe - 10h

Cel: informowanie uczestnikéw projektu o ich prawach i uprawnieniach w zyciu rodzinnym, spot. i
zaw. Zajecia poprowadzi prawnik w ramach umowy cywilno-prawnej.2. Instrument aktywizacji zaw
dla 20 beneficjentow ostatecznych(20 kobiet):

a)indywidualne konsultacje z doradca zaw. (1h/1 uczestnikow projektu- 20h,

b)zajecia grupowe z doradca zaw. - 20h

Doradca zaw. zatrudniony w ramach umowy - cywilno prawnej przeprowadzi z kazdym uczestnikiem
P badanie preferencji zaw., pomoze w wyborze kurséw. Na ich podstawie opracowane zostana
indywidualne plany dziatania.Natomiast podczas spotkan grupowych uczestnikéw projektu zostana
zapoznani m.in. z technikami poszukiwania pracy, naucza sie pisa¢ CV i list motywacyjny.



c)staz dla 2 oséb mtodych do 30 r.zycia - po konsultacji z PUP w przypadku, gdy uczestnikiem jest
osoba bezrobotna.

Cel:zdobycie pierwszego doswiadczenia zaw.3. Instrument aktywizacji edukacyjnej - 20BO(20
kobiet):

a)szkolenia zaw. realizowane beda po okresleniu predyspozycji zaw. uczestnikdéw projektu i beda
uwzgledniaty potrzeby lokalnego rynku pracy (po konsultacji z PUP w przypadku, gdy beneficjentéw
ostatecznychjest osoba bezrobotna). Liczba godzin szkolenia bedzie uzalezniona od rodzaju kursu i
gwarancji zdobycia odpowiednich kwalifikacji, potwierdzonych zaswiadczeniem o zdobytych
umiejetnosciach. Kursy beda realizowane przez profesjonalng firme szkoleniowa, ktéra zapewni
odpowiedni poziom szkolen,

b) sfin. zaje¢ szkolnych zwiazanych z uzupehmieniem wykszt., na poziomie szkoty ponadgimnazjalne;j i
kosztow z nimi zwiazanych -1os.

W zwiagzku z zastosowaniem instrumentow Al wobec uczestnikow projektu sfinansowane zostang
takze koszty:

-opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna,

-dojazdéw uczestnikow projektu oraz osob z ich otoczenia,

-wyzywienia dla uczestnikdéw projektu oraz oséb z ich otoczenia (positek, susz konferencyjny),
-koszty ubezpieczenia NW,

-wyjazdu integracyjno-eduk. dla 20 BO, 2 opiekunéw i dzieci uczestnikéw projektu - ok.320s.(koszty
transportu, przewodnika, biletow wstepu, noclegu, positku),

cel:integracja rodzin, poznanie zabytkéw Krakowa i przyrody gor.

-badan wstepnych oraz do celéw sanitarno - epidemiolog.,

-szkolen z zakresu BHP,

-stypendium staz., wyn. dla opiek.stazy.

Zakupione zostana mat.szkol. dla uczestnikéw projektu (teczka, dtugopis, notatnik z logo EFS) -beda
wykorzystane podczas treningéw i warsztatow.

Produkty:

-20 kontraktow socj.,

-60h warsztatow komp. spot.,

-38h warsztatow umiejetnosci spot.,

-40h poradnictwa indywid. psycholog.,

-24h grupy wsparcia,

-30h poradnictwa prawnego indywid. i grupowego,

-20h indywid. konsultacji z doradca zaw.,

-20h grupowych zajec z doradca zaw.,

-1 wyjazd integr.-eduk.,

-1 zawarte porozumienie z PUP.

Personel zaangazowany do tego zadania to:kierownik P, koordynator P - KoP, pracownik d/s
promocji, prac. d/s administracyjno-biurowych, informatyk.

PRACA SOCJALNA

Zatrudnienie 5 pracownikow socjalnych w ramach 4,5 etatéw.

W ramach pracy socjalnej pracownicy socjalni beda prowadzic: rekrutacje uczestnikow projektu,
kompletowaé¢ dokumentacje, sporzadza¢ kontrakty socjalne., udziela¢ poradnictwa i wsparcia
finansowego, na biezaco monitorowac postawy beneficjentow ostatecznych oraz sytuacje rodzin
objetych wsparciem, przeprowadza wywiady srodowiskowe, ktore beda stanowi¢ podstawe zawarcia
kontraktow socjalnego.

Ponadto pracownik socjalny zatrudniony w ramach projektu bedzie prowadzit zajecia grupy wsparcia
(integracja beneficjentow ostatecznych, lepsze poznanie sie, nauka funkcjonowania w grupie itp.).
Pracownicy socjalni zatrudnieni w Osrodku oprécz zatrudnionych w ramach projektu, ktérzy beda



realizowac kontrakty socjalne otrzymaja dodatki spec. do wysokosci 15% zadania aktywnej integracji
za kazdy kontrakt. W ramach zadania sfinansowane beda koszty wynagrodzenia pracownikéw
socjalnych zatrudnionych w ramach projektu, odpisu na ZFSS, dodatkowego wynagrodzenia ,13” za
2014r., dojazdow pracownikoéw socjalnych oraz koszty zakupu szafy, foteli - 3szt., kalkulatorow - 5
szt. dla pracownikow socjalnych zatrudnionych w ramach projektu.

Produkty:

-20 podpisanych kontraktow socjalnych,

-5 zatrudnionych pracownikéw socjalnych.

Osoby zaangazowane- koordynator projektu, pracownikow socjalnych.

ZASIEKI I POMOC W NATURZE(WKLAD WEASNY)

W ramach wsparcia rodzinom zostang wyptacone zasitki celowe (dla 20 beneficjentow ostatecznych),
zgodnie z ustawa o pomocy spoteczne;j.

Wktad wlasny wynosi 40.501,34zt - 10,5% wartosci projktu - spelmiony wymdg finansowy KD nr 4.
Produkty:

-ilos¢ wyptaconych zasitkéw celowych w m-cu - 20.

Dzialania 2013

Projekt obejmuje:

- formy aktywnej integracji adresowane do klientéw Osrodka,

- upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej adresowany do pracownikow OPS.

W ramach projektu zaplanowane sa nastepujace dziatania:

AKTYWNA INTEGRACJA

Projekt skierowany jest do 20 nowych uczestnikow projektu (20 kobiet) - KD nr 1- w 2012r 18 oséb
nowych, w wieku aktywnosci zawodowej, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, klientow OPS.

Sa to osoby:

- bezrobotne - 20 (20kobiet), w tym dtugotrwale - 6 (6 kobiet),

- w wieku 15-30 lat - 13 0s6b (13 kobiet)- KD nr 3, przy czym udziat tej grupy w Projekt stanowi
65%,

- ubogie, czesto niezaradne zyciowo, z niskim lub niedostosowanym do potrzeb rynku pracy
wyksztatceniem., mata motywacja do podejmowania aktywnosci zaw.

Dzialania skierowane sg do kobiet i mezczyzn, ale to kobiet wykazuja wieksza aktywnos¢,
zainteresowane sa bardziej zmiang swojej sytuacji. Doswiadczenia z lat poprzednich wskazuja, ze
zwlaszcza kobiet maja utrudniony dostep do kurséw, warsztatéow, a jednoczes$nie czynnie uczestnicza
w zajeciach aktywizacyjnych oraz z sukcesem koncza udziat w projekcie, dlatego nalezy objac¢
wsparciem zwlaszcza kobiet. MezczyZzni wykazuja mniejsze zainteresowanie projektem ze wzgledu
na alternatywne formy zatrudnienia (praca sezonowa) a takze sa mniej efektywni w projekcie.
Wybrano te grupe, poniewaz sa to osoby najbardziej dyskryminowane na rynku pracy z powodu:
dhugotrwatego pozostawania bez pracy, niskiego wyksztatcenia, braku lub zdezaktualizowanych
kwalifikacje, bez doswiadczenia zaw. - dotyczy to przede wszystkim os6b mtodych do 30 r. zycia.
os. mtode do 30 r. zycia sa szczegdlna grupa na rynku pracy, poniewaz spotykaja sie z najwiekszymi
problemami z wejsciem na rynek pracy. Mtodziez opuszczajaca szkoty jest wyposazona w pewien
zasoOb wiedzy teoretycznej, ktéra w zetknieciu z rynkiem pracy bardzo czesto okazuje sie
niewystarczajaca do znalezienia zatrudnienia. Brak mozliwosci odbycia stazu, praktyki powoduje, ze



os. mtode znajduja sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w poréwnaniu z innymi grupami
wiekowymi a ich sytuacja pogarsza sie. Takze regulacje prawne i preferencje pracodawcow
sprawiaja, ze czesto mtodzi nie moga liczy¢ na stabilne zatrudnienie. To ta grupa staje sie w duzej
mierze bezrobotnymi.

Brak pracy jest przyczyna licznych niepowodzen, ale tez konsekwencja biernych postaw i wycofania.
Taka sytuacja rodzi rozgoryczenie, niska wiare we wtasne mozliwosci a takze niekiedy uzaleznienia i
agresje. Brak perspektyw i utrwalona biernos¢ spychaja te rodziny na margines zycia spotecznego
grozac wykluczeniem spolecznym. Pogarszajgca sie sytuacja finansowa rodzin powoduje koniecznos¢
korzystania z réznych form pomocy spotecznej a czasami uzaleznienie od pomocy spotecznej Klienci
Osrodka a zwlaszcza osoby mtode potrzebuja kompleksowego wsparcia w podstawowych sferach
aktywnosci cztowieka, w tym w szczegdlnosci w zakresie aktualizacji kompetencji, mozliwosci
zdobycia stazu - praktyki zaw., a takze w zakresie umiejetnosci spot. tj. budowy i podniesienia
poczucia wlasnej wartosci, radzenia sobie ze stresem, nauki autoprezentacji i autopromoc;ji,
poznania i zastosowania metod poszukiwania pracy, redagowania CV itp.

Najwiekszymi barierami dla beneficjentow ostatecznych sa wysokie koszty zwigzane ze zdobyciem
nowych kwalifikacji i podnoszeniem umiejetnosci spotecznych i zawodowych. Dzieki wsparciu EFS
(bezptatne szkolenia, warsztaty, wyptata zasitkdw) uczestnikow projektu beda mogli je przetamac.
Informacje o realizacji projektu i naborze beda rozpowszechniane przy pomocy ulotek i plakatow
oraz na stronie internetowej projektu.

Rekrutacja uczestnikow projektu bedzie prowadzona na podstawie analizy wywiadow
srodowiskowych z uwzglednieniem kryteriéw: checi przystapienia do projekt i ukonczenia
planowanych szkolen, wyksztatcenia, kolejnosci zgtoszen oraz sytuacji rodzinnej rekrutowanych
0s0Ob. Zostanie wybrana grupa 20 uczestnikdw projektu spetiajacych kryteria projektu. Z
wytypowanymi osobami pracownicy socjalni przeprowadza rozmowy i podpisza kontrakty socjalne z
okresleniem instrumentéw aktywnej integracji (Al). Pozostale osoby, ktére nie zakwalifikuja sie do
udzialu w projekcie zostana wpisane na liste rezerwowa 0sob zakwalifikowanych do udziatu w
projekcie podpisza deklaracje uczestnictwa oraz zostana zapoznane z regulaminem projektu. Proces
rekrutacji zapewni jednakowy dostep i mozliwos¢ udziatu w projekcie obu pici.

Na podstawie wstepnego rozeznania pracownikéw socjalnych ustalono, ze udzialem w projekcie
zainteresowane sa kobiety.

1. Aktywna integracja

Z 20 uczestnikdw projektu pracownicy socjalni podpisza kontrakty socjalne. Kazdy zostanie objety 3
instrumentami aktywnej integracji (Al):

1) instrument aktywizacji spotecznej dla 20 beneficjentéw ostatecznych (20K):

a) warsztaty kompetencji spotecznych - 30 h x 2 grupy po 10BO = 60h

Cel: wzmocnienie postaw ukierunkowanych na pokonywanie trudnosci, nabycie kompetencji
spotecznych i osobistych umozliwiajacych m.in. znalezienie pracy, wzrost wiary we wlasne sity,
pewnosci siebie, redukcja stresu i leku, nabycie umiejetnosci tworzenia dokumentoéw aplikacyjnych,
skuteczna komunikacja interpersonalna itp.

b) warsztaty umiejetnosci spotecznych - 38h,

Cel: tworzenie budzetu domowego, gospodarowanie pieniedzmi, ksztattowanie umiejetnosci
komunikacji w rodzinie, przetamywanie stereotypéw w postrzeganiu rél spotecznych przez Ki M w
kontekscie zycia zawodowego i rodzinnego.

c¢) poradnictwo i wsparcie indywidualne psychologiczne - 36h.

W ramach indywidualnych spotkan przeprowadzony zostanie wywiad w celu diagnozy aktualnej
sytuacji zyciowej i osobistej, wyodrebnienia probleméw i trudnosci w sferze spoteczno-zawodowej
oraz ustalony sposéb postepowania.

Poradnictwo psychologiczne oraz warsztaty poprowadzi psycholog w ramach umowy cywilno -
prawne;j.

d) grupa wsparcia - 3h/m-c x 8 m-cy = 24h, prowadzona przez pracownika socjalnego zatrudnionego
w ramach projektu,



e) zatrudnienie asystenta rodzinnego - umowa cywilno - prawna na okres 7 m-cy w celu
przywrocenia prawidlowego funkcjonowania rodzin uczestnikdw projektu.

Asystent bedzie pomagat m.in. w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych, wychowawczych z dzie¢mi,
motywowat do podnoszenia kwalifikacji zaw., pomagal w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu
pracy zawodowej. Asystent rodziny zostanie skierowany do pracy z rodzing przez pracownika
socjalnego,

f) poradnictwo prawne indywidualne - 18h,

g) poradnictwo prawne grupowe - 10h.

Cel: informowanie uczestnikéw projektu o ich prawach i uprawnieniach w zyciu rodzinnym,
spotecznym i zawodowym. Zajecia poprowadzi prawnik w ramach umowy cywilno - prawne;j.

2) instrument aktywizacji zaw. dla 20BO (20K):

a) indywidualne konsultacje z doradca zaw. -18h,

b) zajecia grupowe z doradca zaw. - 20h.

Doradca zaw. zatrudniony w ramach umowy cywilno - prawnej przeprowadzi z kazdym uczestnikiem
P badanie preferencji zawodowych. Na ich podstawie opracowane zostana indywidualne plany
dziatania. Natomiast podczas spotkan grupowych uczestnikéw projektu zostana zapoznani m.in. z
technikami poszukiwania pracy, naucza sie pisa¢ CV i list motywacyjny.

c) praktyka lub staz dla os6b mtodych do 30r. zycia - KD nr 4 (po konsultacji z PUP w przypadku gdy
uczestnikiem jest osoba bezrobotna). Celem jest zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego.
3) instrument aktywizacji edukacyjnej- 20 BO (20K):

a) szkolenia zawodowe realizowane beda po okresleniu predyspozycji zaw. UP i beda uwzgledniaty
potrzeby lokalnego rynku pracy (po konsultacji z PUP, w przypadku gdy BO jest osoba bezrobotna).
Liczba godzin szkolenia uzalezniona bedzie od rodzaju kursu i gwarancji zdobycia odpowiednich
kwalifikacji potwierdzonych zaswiadczeniem o zdobytych umiejetnosciach.

Kursy beda realizowane przez profesjonalng firme szkoleniowaq, ktéra zapewni odpowiedni poziom
szkolen.

W zwiazku z zastosowaniem instrumentow aktywnej integracji wobec uczestnikéw projektu,
sfinansowane zostana takze koszty:

- opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng,

- dojazdow uczestnikow projektu oraz osob z ich otoczenia,

- wyzywienia dla uczestnikdw projektu oraz oséb z ich otoczenia (positek, susz konferencyjny),

- koszty ubezpieczenia NNW uczestnikéw projektu,

- wyjazdu integracyjnego dla 20 beneficjentéw ostatecznych, 2 opiekunéw i dzieci uczestnikow
projektu(koszty transportu, przewodnika, biletéw wstepu, noclegu, positku).

Zakupione zostana materialy szkoleniowe dla uczestnikow P (teczka, dtugopis, notatnik z logo EFS).
Produkty:

- 20 kontraktéw socjalnych,

- 60 h warsztatéw kompetencji spotecznych,

- 38 h warsztatéw umiejetnosci spotecznych,

- 36 h poradnictwa psychologicznego indywidualnego,

- 24 h grupy wsparcia,

- 28 h poradnictwa prawnego indywidualnego i grupowego,

- 18 h godzin indywidualnych konsultacji z doradca zaw.,

- 20 h godzin grupowych zajec¢ z doradca zaw.,

- wyjazd integracyjny - 1,

- zatrudnienie asystenta rodziny - 1 pracownik.

Personel zaangazowany do tego zadania to: koordynator projektu, pracownik do spraw promocji i
administracyjno-biurowych, informatyk.

PRACA SOCJALNA



Kontynuacja zatrudnienia 5 pracownikéw socjalnych (4,6 etatu).

W ramach pracy socjalnych, pracownicy socjalni beda prowadzi¢: rekrutacje uczestnikéw projektu,
kompletowa¢ dokumentacje, sporzadza¢ kontrakty socjalnych, udziela¢ poradnictwa i wsparcia
finansowego, na biezaco monitorowac postawy beneficjentow ostatecznych oraz sytuacje rodzin
objetych wsparciem, przeprowadza wywiady srodowiskowe, ktore beda stanowi¢ podstawe zawarcia
kontraktow socjalnych.

Ponadto pracownik socjalny zatrudniony w ramach POKL bedzie prowadzit zajecia w ramach grupy
wsparcia (integracja BO, lepsze poznanie sie, nauka funkcjonowania w grupie itp).

Pracownik socjalny zatrudnieni w Osrodku (oprécz zatrudnionych w ramach P), ktorzy beda
realizowac kontrakty socjalne otrzymaja wynagrodzenie wynikajace z dodatkowych zadan w zakresie
Al do wysokosci 15% zadania Al za kazdy kontrakt.

W ramach zadania sfinansowanego beda koszty wynagrodzenia pracownikéw socjalnych
kontynuujacych zatrudnienie w ramach projektu, odpisu na ZFSS, dodatkowego wynagrodzenia
rocznego ,13”, dojazdéw pracownikdéw socjalnych oraz koszty zakupu, skanera, programu
antywirusowego, 2szt foteli, szafy i niszczarki dla pracownikéw socjalnych zatrudnionych w ramach
projektu.

Produkty:

- 20 podpisanych kontraktow socjalnych,

- 5 pracownikdw socjalnych kontynuujacych zatrudnienie.

ZASIEKI I POMOC W NATURZE(WKEAD WEASNY)

W ramach wsparcia rodzinom zostana wyptacone zasitki celowe (dla 20 BO), zgodnie z ustawa o
pomocy spotecznej.

Dzialania 2012

Projekt obejmuje:
- formy aktywnej integracji adresowane do klientow Osrodka,

- upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej adresowany do pracownikow OPS.
W ramach projektu zaplanowane sa nastepujace dziatania:

AKTYWNA INTEGRACJA

Z 18 uczestnikami projektu pracownicy socjalni podpisza kontrakty socjalne. Kazdy z uczestnikow
zostanie objety przynajmniej 3 instrumentami aktywnej integracji.

1. Instrument aktywizacji spotecznej dla 18 BO (18K):

- warsztaty kompetencji spotecznych - 42 h, majace na celu wzmocnienie postaw ukierunkowanych
na pokonywanie trudnosci, nabycie kompetencji spotecznych i osobistych, umozliwiajacych m.in.
znalezienie zatrudnienia, wzrost wiary we wtasne sity, pewnosci siebie, redukcje stresu i leku,
nabycie umiejetnosci tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, skuteczna komunikacje interpersonalna
itp.,

- warsztaty umiejetnosci spotecznych- 32h, majace na celu tworzenie budzetu domowego,
gospodarowanie pieniedzmi, ksztaltowanie umiejetnosci komunikacji w rodzinie, przetamywanie
stereotypdw w postrzeganiu rol spotecznych przez K i M w kontekscie zycia zawodowego i



rodzinnego. Warsztaty prowadzone beda przez psychologa zatrudnionego w ramach umowy-zlecenia.
- poradnictwo indywidualne psychologiczne - 1 h/1BO (tacznie 18 h) - psycholog, umowa - zlecenie.
W ramach indywidualnych spotkan przeprowadzony zostanie wywiad w celu diagnozy aktualnej
sytuacji zyciowej i osobistej, wyodrebnienia probleméw i trudnosci w sferze spoteczno - zawodowe;j
oraz sposobu postepowania.

- grupa wsparcia prowadzona przez pracownikéw socjalnych - 3h/m-c x 8 m-cy - tacznie 24 h,

- zatrudnienie asystenta rodziny na 0,4 etatu przez okres 7 m-cy - pozwoli na przywrocenie
prawidtowego funkcjonowania rodzin uczestnikéw projektu. Asystent rodziny bedzie m.in. pomagat
w rozwiazywaniu problemoéw socjalnych, wychowawczych z dzie¢mi, motywowat do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, pomagat w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowe;.
Lacznie asystent rodziny bedzie pomagat 4 rodzinom uczestnikdéw, a zostanie skierowany do nich
przez pracownikow socjalnych.2. Instrument aktywizacji zawodowej dla 18BO (18K): - indywidualne
konsultacje z doradca zawodowym 2h/uczestnika, tgcznie 36 h, - zajecia grupowe, 10h. Doradca
zawodowy przeprowadzi z kazdym uczestnikiem projektu badanie preferencji zawodowych. Na ich
podstawie opracowane zostang indywidualne plany dziatania. Natomiast podczas spotkan grupowych
uczestnicy zostana zapoznani m.in. z technikami poszukiwania pracy, naucza sie pisa¢ CV i list
motywacyjny. Zajecia poprowadzi doradca zawodowy - umowa -zlecenie.3. Instrument aktywizacji
edukacyjnej - 18 BO (18K): - szkolenia zawodowe realizowane beda po okresleniu predyspozycji
zawodowych uczestnikéw i beda uwzglednialy potrzeby lokalnego rynku pracy. Liczba godzin
szkolenia uzalezniona bedzie od rodzaju kursu i gwarancji zdobycia odpowiednich kwalifikacji,
potwierdzonych zaswiadczeniem o zdobytych umiejetnosciach. Szkolenia zlecone zostana
podwykonawcy. - skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych zwiazanych z uzupetnieniem
wyksztalcenia na poziomie ponadgimnazjalnym oraz kosztéw z nimi zwiazanych - 1BO (1K)

4. Instrument aktywizacji zdrowotnej - 18BO (18K) - skierowanie i sfinansowanie terapii
psychologicznej - 36 h. Ponadto w ramach instrumentow aktywnej integracji sfinansowane zostana
koszty: - opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng, - pobytu dzieci na kolonii letniej - zlecenie zadania
merytorycznego, - dojazdow uczestnikéw do miejsca realizacji projektu, - wyzywienia:
positek/catering, susz konferencyjny, - wyjazdu integracyjnego dla 18BO, ich dzieci, 2 opiekundw,
zlecenie zadania merytorycznego - poradnictwa prawnego, indywidualnego - 1 h/uczestnika -
tacznie 18 h i grupowego 10h, majacego na celu informowanie uczestnikéw o ich prawach i
uprawnieniach w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym. Poradnictwo poprowadzi prawnik -
umowa-zlecenie. Szkolenia zawodowe odbywac sie beda w siedzibie podwykonawcy a pozostate
zajecia w siedzibie Osrodka. W razie potrzeby sfinansowane zostana sktadki zdrowotne dla BO,
ktorym ubezpieczenie nie przystuguje z innego tytutu.

Produkty:

- 18 kontraktéw socjalnych,

- liczba h warsztatéw kompetencji spotecznych - 42h,

- liczba h warsztatéw umiejetnosci spotecznych - 32h,

- liczba h poradnictwa psychologicznego indywidualnego - 18h,

- liczba h grupy wsparcia - 24h,

- liczba h terapii psychologicznej - 36h,

- liczba h poradnictwa prawnego indywidualnego i grupowego - 28h,
- liczba h indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym - 36h,
- liczba h zaje¢ grupowych z doradca zawodowym - 10h,

- wyjazd integracyjny - 1,

- zatrudnienie asystenta rodziny - 1 pracownik (0,4 etatu)



PRACA SOCJALNA

- kontynuacja zatrudnienia 5 pracownikéw socjalnych (4,6 etatu)-spelniony warunek organizacyjny,
gdyz na 27 051mieszkancéw Miasta i Gminy Staszow zatrudnionych jest 14 pracownikéw socjalnych
w ramach 13,6 etatu.

W ramach pracy socjalnej pracownicy prowadzi¢ beda: rekrutacje BO, kompletowa¢ dokumentacje,
sporzadzac¢ kontrakty socjalne, udziela¢ poradnictwa i wsparcia finansowego, na biezaco
monitorowa¢ postawy BO oraz sytuacje rodzin BO objetych wsparciem, przeprowadza wywiady
srodowiskowe, ktore stanowi¢ beda podstawe zawarcia kontaktéw socjalnych. Ponadto pracownik
socjalny zatrudniony w ramach PO KL bedzie prowadzil grupe wsparcia (integracja BO, lepsze
poznanie sie, nauka funkcjonowania w grupie, oderwanie sie od codziennosci itp.). Pracownicy
socjalni zatrudnieni w Osrodku (oprécz zatrudnionych w ramach projektu), ktérzy beda realizowac¢
kontrakty otrzymaja dodatki specjalne w wys. do 15 % zadania aktywna integracja za kazdy kontrakt.
W ramach zadania sfinansowane beda koszty wynagrodzenia pracownikéw socjalnych
kontynuujacych zatrudnienie, dodatkéw specjalnych, odpisu na ZFSS, dodatkowego wynagrodzenia
rocznego

Produkty:
- ilo$¢ podpisanych kontraktéw socjalnych - 18,
- liczba pracownikéw socjalnych kontynuujacych zatrudnienie - 5

ZASIEKI I POMOC W NATURZE(WKY.AD WEASNY)

W ramach wsparcia, rodzinom zostana wyptacone zasitki celowe dla 18 BO, zgodnie z ustawa o
pomocy spotecznej.Wktad wtasny wynosi 38.044,54z1. /10,5 % wartosci projektu/. Spelmiony wymadg
finansowy.

Produkty:

- ilos¢ wyptaconych zasitkow celowych: miesieczne wyptaty dla 18 BO

Dzialania 2011

Projekt obejmuje:

 formy aktywnej integracji adresowane do klientéw Osrodka,
» upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej adresowane do pracownikow OPS.

W ramach projektu zaplanowane sa nastepujace dziatania:

Projekt obejmuje:

- formy aktywnej integracji adresowane do klientow Osrodka,

- upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej adresowany do pracownikow OPS.

W ramach projektu zaplanowane sa nastepujace dziatania:

Zadanie 1



Aktywna integracja

Uczestnicy zostana podzieleni na dwie grupy: jedna 9 osobowa zostanie skierowana do CIS-u, druga
16 osobowa na zajecia aktywizujace w Osrodku.

W ramach realizacji 25 kontraktoéw socjalnych BO objeci zostana nastepujacymi instrumentami
aktywnej integracji:

1/instrument aktywizacji zawodowej -uczestnictwo w zajeciach CIS przez 9 BO (8 K il M) - przez
okres 6 m-cy.

W ramach reintegracji spot. i zaw. zostana przeprowadzone m.in.: warsztaty psychologiczne. i
indywidualne konsultacje psych.-42h, poradnictwo zawodowe grupowe i indywidualne.-12h,
poradnictwo pracy-12h, zajecia edukacyjne -realizacja Indywidualnego Programu Zatrudnienia
Socjalnego -150h.

2/instrument aktywizacji spotecznej dla 16 BO (16 K):

- warsztaty aktywnego poszukiwania pracy 12 h.-ustuga trenerska,

- warsztaty kompetencji spot. 42h.,majace na celu wzmocnienie postaw ukierunkowanych na
pokonywanie trudnosci, nabycie kompetencji spotecznych i osobistych umozliwiajacych m.in.
znalezienie zatrudnienia, wzrost wiary we wtasne sily ,pewnosci siebie, redukcja stresu i leku,
nabycie umiejetnosci tworzenia dokumentow aplikacyjnych, skuteczna komunikacja interpersonalna
itp.

Warsztaty: rozwoju osobistego, efektywna komunikacja interpersonalna, asertywnos¢, tworcze
rozwigzywanie problemoéw, trening motywacyjny, pozytywnego myslenia, radzenia sobie ze stresem,
zarzgdzania soba w czasie, trenerska,

- warsztaty umiejetnosci spot.32h.,majace na celu tworzenie budzetu domowego, gospodarowanie
pieniedzmi, ksztaltowanie umiejetnosci komunikacji w rodzinie, przetamywanie stereotypow w
postrzeganiu rél spotecznych K i M, wyposazenie rodzicow w umiejetnos¢ stosowania metod
wychowawczych.

warsztaty; gospodarowanie budzetem domowym, pelnienia roél spotecznych przez K i M w kontekscie
zycia zaw. i rodzinnego, trening umiejetnosci wychowawczych-ustuga trenerska. Warsztaty
prowadzone beda w dwdch grupach po 8 oséb kazda w siedzibie Osrodka.

- poradnictwo indywidualne psych.-u.trenerska-16h.

W ramach indywidualnych spotkan z psychologiem przeprowadzony zostanie wywiad w celu
diagnozy aktualnej sytuacji zyciowej i osobistej ,wyodrebnienia probleméw i trudnosci w sferze spot.-
zaw.oraz sposob postepowania,

- grupa wsparcia prowadzona przez prac.socj.3h/m-c x 9 m-cy=27h,

3/instrument aktywizacji zawodowej dla 16 BO w tym 16 K:

- indywidualne konsultacje z doradca zawodowym/u.trenerska/-16h,ukierunkowane na diagnoze
sytuacji zawodowej i potencjatu zawodowego BO oraz opracowanie indywidualnej sciezki rozwoju
zawodowego.

4/instrumenty aktywizacji edukacyjnej dla 16 BO (16 K) /zlecenie zadania merytorycznego/:

- skierowanie i sfinanswanie. zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze
zawodowym lub zdobywanie nowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych umozliwiajacych
aktywizacje zawodowa/ po konsultacji z PUP/.

Oferowane kursy:

- Sprzedawca z obstuga kas fiskalnych - 80h,

- Mata gastronomia-kucharz-80h,

- Przedstawiciel handlowy z kursem prawa jazdy kat.B,



- inne w zaleznosci od predyspozycji uczestnikéw i potrzeb rynku pracy.

Wybrano te kursy poniewaz z danych PUP w Staszowie wynika, ze najwiecej ofert pracy dotyczy
sprzedawcy, kucharza i przedstawiciela handlowego.

Kazdy uczestnik wybierze sobie co najmniej jeden kurs zawodowy. Beda to kursy przygotowujace do
zawodu, prowadzone przez specjalistow firmy szkolace;j.

Ponadto w ramach instrumentow aktywnej integracji sfinansowane zostana réwniez koszty;

- opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna,

- pobytu dzieci na kolonii letniej-zlecenie zadan merytorycznych, wycieczki do Battowa- zakup ustug,
- dojazdow uczestnikow do miejsc realizacji projektu,

- wyzywienia -positek-catering lub susz konferencyjny ,

- wyjazdu integracyjny dla 16 BO, ich dzieci, 2 opiekunéw(zlecenie zadania merytorycznego,
ubezpieczenia, przewdz osoéb- zakup ustugi.

Zadanie 2
Praca socjalna

- kontynuacja zatrudnienia 5 prac.socj./4 3/5 etatu/ - spetniony warunek organizacyjny, gdyz na
27.108 mieszkancéw miasta i gminy Staszow zatrudnionych jest 14 pracownikéw socjalnych. w
ramach 13 3/5 etatu.

W ramach pracy socjalnej pracy prowadzi¢ beda :rekrutacje BO, kompletowaé¢ dokumentacje,
sporzadzac¢ kontrakty socjalne, udziela¢ poradnictwa i wsparcia finansowego, na biezaco
monitorowac¢ postawy BO oraz sytuacje rodzin BO objetych wsparciem, przeprowadza wywiady
srodowiskowe, ktore stanowi¢ beda podstawe zawarcia kontaktow soc;j.

Ponadto pracownik socjalny zatrudniony w ramach PO KL bedzie prowadzit grupe wsparcia/
integracja BO, lepsze poznanie sie, nauka funkcjonowania w grupie. oderwanie sie od codziennosci
itp./.

Pracownicy socjalni .zatrudnieni w Osrodku /oprécz zatrudnionych w ramach projektu/, ktorzy beda
realizowac kontrakty otrzymaja dodatki specjalne. w wys. do 15 % zadania aktywna integracja za
kazdy kontrakt.

W ramach zadania sfinansowane beda koszty wynagrodzenia pracownikéw socjalnych
kontynuujacych zatrudnienie, dodatkéw specjalnych., odpisu na ZFSS, dodatkowego wynagrodzenia
rocznego ,13”.

Zadanie 3

Zasilki i pomoc w naturze (wktad wtasny).

W ramach wsparcia rodzinom zostana wyptacone zasitki celowe dla 25 BO, zgodnie z ustawa o
pomocy spotecznej. Wktad wlasny wynosi 44.335,83z}./10,5 % wartosci projektu/. Spetlniony wymog
finansowy.

Zadanie 4

Zarzadzanie projektem.

Projekt bedzie zarzadzany przez zespodt projektowy uwzgledniajacy zasade réwnosci szans kobiet i
mezCzyzn:

7K i 1M, kierowany przez kierownika projektu /kierownik Osrodka/, ktéoremu beda podlegac
koordynator i ksiegowy projektu. Zadania kierownika projektu, ksiegowego ,pracownik d/s
organizacyjno-kadrowych, naliczania ptac, kasjerki opisane zostaly w uzasadnieniu kosztow
posrednich.

Koordynator projektu /Z-ca kierownika OPS/ odpowiedzialny bedzie za: nadzér merytoryczny nad
formami i metodami pracy, przeprowadzenie rekrutacji, przygotowanie harmonogramu zajec,
koordynowanie pracy pracownikéw socjalnych, wspétprace z firmami szkolacymi i trenerami.



Monitoring projektu i uczestnikow bedzie polegat na sprawdzaniu list obecnosci na warsztatach,
kursach, reagowaniu na absencje uczestnikoéw, mobilizowaniu do aktywnosci, przygotowaniu ankiet
dla BO.

Organizacja kampanii informacyjno-promocyjnej obejmowaé bedzie wizualizacje projektu oraz
dziatania na rzecz opracowania, wydawania i rozpowszechniania informacji o realizowanym
projekcie poprzez druk ulotek i plakatéw, zakup gadzetow. Ponadto zamieszczone beda 2 informacje
w prasie lokalnej,1 w Monitorze Staszowskim, w gablocie -informacje na biezaco oraz zakupione
beda teczki, dtugopisy, notatniki dla BO i naklejki z logo EFS.W XII 2011r.zorganizowana zostanie
konferencja podsumowujaca realizacje projektu/wreczenie zaswiadczen uczestnikom/zlecenie
zadania merytorycznego. Nad kampania czuwac bedzie pracownik d/s promocji, ktéry zorganizuje
takze wyjazd integracyjny, wycieczke i kolonie letnie dla dzieci BO oraz sporzadzi decyzje
przyznajace swiadczenia finansowe i listy wyptat zasitkdw celowych dla uczestnikéw.

Za aktualizacje strony internetowej projektu oraz przygotowanie prezentacji multimedialnej na
konferencje odpowiedzialny bedzie informatyk zatrudniony w OPS.

Osoby zaangazowane w realizacje projektu za dodatkowe zadania otrzymaja dodatek specjalny -
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zadania merytoryczne /kolonie, wyjazd integracyjny, konferencja/zostanie zlecony firmom
profesjonalnym ,gwarantujacym ustuge najwyzszej jakosci. Kursy zawodowe zlecone beda
profesjonalnym formom szkolacym, z duzym dorobkiem edukacyjnym i doswiadczeniem w realizacji
projektéw unijnych, gdyz daja gwarancje ustug najwyzszej jakosci.

W projekcie bedzie wykorzystane zaplecze techniczne OPS: pomieszczenie biurowe o pow.15m kw.
na potrzeby obstugi projektu oraz sala o pow.30 m kw. na szkolenia, spotkania grupy wsparcia
,poradnictwo indywidualne, konsultacje z doradca zawodowym.

Zadania zwiazane z realizacja projektu i zlecanie do wykonania na zewnatrz kurséw zawodowych i
innych ustug zostana przeprowadzone zgodnie z ustawa” Prawo zamdwien publicznych”. - zakupy
ponizej 14 000 euro.

Dziatania 2010

Projekt obejmuje:
- formy aktywnej integracji adresowane do klientow Osrodka,
- upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej adresowany do pracownikow OPS.

W ramach projektu zaplanowane sa nastepujace dziatania:

Zadanie 1
Aktywna integracja

W ramach realizacji 20 kontraktoéw socjalnych uczestnicy beda mogli skorzysta¢ z réznorodnych
form wsparcia.

W pierwszych miesigcach realizacji projektu(III-VI) BO objeci zostana instrumentami aktywizacji
spotecznej w celu wzmocnienia poczucia wlasnej wartosci, umiejetnosci tworzenia zasobéw i wiedzy,
ktora pozwoli im na odnalezienie sie i radzenie sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi:

- organizowanie i finansowanie poradnictwa specjalistycznego oraz udzielanie informacji o prawach i
uprawnieniach stuzace przywroceniu samodzielnosci zyciowej, w tym powrotu na rynek pracy



(korzystanie z praw pracowniczych, przepisow kodeksu rodzinnego i nieletnich, indywidualne
poradnictwo prawne),

prowadzacy: prawnik 2h/tydz.x14 tyg.=28h,

- organizowaniei finansowanie poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie
podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych umozliwiajacych
docelowo powroét do zycia spoteczenstwie, w tym powrdt na rynek pracy i aktywizacje zawodowa.

W ramach tego instrumentu zrealizowany zostanie m.innymi cykl szkoleniowy pt.: Trening
kompetencji podstawowych(gospodarowanie budzetem domowym,odpowiedzialno$¢ w rodzinie, stres
- jak sobie z nim radzi¢, planowanie i podzial obowiazkéw w rodzinie itp.), prowadzacy:psycholog
4h/tydz.x14 tyg.=56h,

- organizowanie i finansowanie uczestnictwa w grupie wsparcia (integracja BO, lepsze poznanie sie,
nauka funkcjonowania w grupie,poradnictwo w zakresie swiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, przemocy domowej itp.)

prowadzacy:prac.socj.4h/m-c x 9 m-cy=36h

- organizowanie i sfinansowanie treningéw kompetencji i umiejetnosci spotecznych (szkolenie
zlecone) - celem jest dostarczenie niezbednej wiedzy i umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej,asertywych zachowan, rozpoznawania i zmiany postawy zyciowej, okreslania
wartosci i celéw, radzenia sobie ze stresem, w sytuacjach trudnych i konfliktowych a takze tworzenie
zdrowego poczucia wlasnej wartosci - trening zostanie przeprowadzony w okresie VI-VII 2010r.

W miesigcach IX-XI 2010 r. BO objeci zostana instrumentami aktywizacji edukacyjnej:

- skierowanie i sfinansowanie zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze
zawodowym lub zdobywanie nowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych,umozliwiajgcych
aktywizacje zawodowa-po konsultacji z PUP, gdy uczestnik jest zarejestrowany w PUP jako osoba
bezrobotna lub poszukujaca pracy - ustuga zlecona.

Oferowane kursy/szkolenia:

-Nowoczesny sprzedawca z obstuga komputera i kasy fiskalnej - 74h,

-Mata gastronomia-kucharz-80h,

-kurs prawa jazdy kat.B dla 3 os6b mieszkajacych w odlegtych sotectwach umozliwi swobodny dostep
do pracodawcéw usytuowanych na terenie miasta bez ograniczen zwigzanych z niemoznoscia
korzystania z publicznych srodkéw komunikacji,

-inne w zalezno$ci od predyspozycji uczestnikéw i potrzeb rynku pracy. Metody
szkoleniowe:prezentacje, mini-wyktady,dyskusje,éwiczenia indyw.i grupowe,warsztaty.

Realizacje instrumentéw zapewnia trenerzy: prawnik, psycholog zatrudnieni w ramach umowy-
zlecenia oraz pracownicy socjalni (grupa wsparcia).

Ponadto w ramach instrumentéw aktywnej integracji sfinansowane zostana réwniez koszty:

- opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng,

- pobytu dzieci na kolonii letniej,

- ubezpieczenia zdrowotnego uczestnikow,

- dojazdow uczestnikow projektu,

- wyzywienia - positek lub susz konferencyjny ,

- wyjazdu integracyjnego dla 20 BO,

- 20 dzieci, 2 opiekunéw(zakup biletéw, positkow, noclegéw, ubezpieczenia, przewoz osob zlecony
firmie transportowej).

Zadanie 2



Praca socjalna

- kontynuacja zatrudnienia 2 prac.socj.,

- zatrudnienie 3 nowych pracownikéw socjalnych. spetniajacych wymogi okreslone w
przepisach pomocy spotecznej (1 prac. zatrudniony I-XII, dwoch prac. VI-XII 2010),

- zakup wyposazenia 3 stanowisk pracy(meble, sprzet komp.z oprogramowaniem,
programow antywirusowych, telefonéow komdrkowych z abonamentem, czajnikéw,
niszczarek, drukarek i kalkulatorow).

Pracownicy socjalni przeprowadza wywiady srodowiskowe, ktore stanowi¢ beda
podstawe zawarcia kontaktéw socjalnych.

W ramach pracy socj. pracownicy prowadzi¢ beda: rekrutacje, kompletowa¢ dokumentacje,
sporzadzac¢ kontrakty socjalne, udziela¢ poradnictwa i wsparcia finansowanego, na biezaco
monitorowac postawy BO oraz sytuacje rodzin BO objetych wsparciem.

Ponadto pracownicy socjalni kontynuujacy zatrudnienie bedzie prowadzit grupe wsparcia BO.

Wymog organizacyjny spetniony - na koniec grudnia 2010 r - jeden pracownicy socjalni obstugiwat
bedzie 1943 mieszkancow.

Pracownicy socjalni zatrudnieni w Osrodku /oprécz zatrudnionych w ramach projektu/, ktorzy beda
realizowac kontrakty otrzymaja dodatki specjalne w wys. do 15 % zadania praca socjalna za kazdy
kontrakt. W ramach zadania sfin.beda koszty wynagrodzenia pracownikéw socjalnych
kontyunujacych zatrudnienie i nowozatrudnionych, dodatkéw specjalni, odpisu na ZFSS,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego ,13”.

Zadanie 3

Zasilki i pomoc w naturze (wktad wtasny).

W ramach wsparcia rodzinom zostana wyptacone zasitki celowe dla 20 BO, zgodnie z ustawa o
pomocy spotecznej. Wktad wlasny wynosi 44.810,74 zt. Spetniony wymdg finansowy.

Zadanie 4
Zarzadzanie projektem.

Na zadanie to bedzie sie sktadac¢ :podziat zadan na osoby zaangazowane w projekcie, wspoétpraca z
PUP, przygotowanie rekrutacji, monitoring i ewaluacja projektu, zarzadzanie, obstuga prawna w
zakresie umow i zamowien publicznych, prowadzenie odrebnego rachunku bankowego, sporzadzanie
sprawozdan. Na potrzeby skutecznej realizacji projektu konieczny jest zakup komputerow,
programdéw MS Office, systemdw operacyjnych oraz programow antywirusowych, artykutéw
papierniczych, toneréw, ekranu projekcyjnego z ktérych bedzie korzystat Zespot Projektowy.
Zakupione zostana takze stoliki i krzesetka do sali w ktorej odbywac sie beda zajecia z BO.

W ramach zadania sfinansowane beda dodatki specjalne oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne”13"dla koordynatora projektu i pracownikdéw d/s zamdwien publicznych oraz wynagrodzenie
radcy prawnego /umowa-zlecenie/.

Zadanie 5
Organizacja kampanii informacyjno-promocyjnej.

Obejmowac bedzie wizualizacje projektu oraz dziatania na rzecz opracowania, wydawania i
rozpowszechniania informacji o realizowanym projekcie poprzez m.innymi druk ulotek i
plakatéw,zakup banera,drobnych gadzetéw. Ponadto zamieszczone beda 2 informacje w prasie
lokalnej, w Monitorze Staszowskim, w gablocie-inf.biezace dot.realizowanego projektu. Inne



dziatania promocyjne obejmowac¢ beda; - zakup teczek, dtugopiséw, notatnikéw dla 20 BO oraz
naklejek z logo EFS(ustuga zlecona), - aktualizacje strony internetowej projektu-dodatek specjalny
dla informatyka, - zorganizowanie konferencji podsumuwujacej realizacje projektu (wreczenie BO
zaswiadczen o ukonczeniu zaje¢, wynajem sali, zaproszenia, materiaty promocyjne, positek) - ustuga
zlecona.

Nad kampanig informacyjno-promocyjna czuwac bedzie prac.d/s promocji,ktory za wykonywane
zadania otrzyma dodatek specjalny. Dzialania podejmowane w projekcie odpowiadaja na nieréwnos¢
ze wzgledu na pteé¢-zapewniaja kobieta posiadajacym wieksze obcigzenie zwiazane z opieka nad
osobami zaleznymi pomoc w zorganizowaniu i sfinansowaniu kosztéw zwiazanych z opieka nad osoba
zalezna.

Dziatania 2009

Celem ogolnym projektu jest:

« przeciwdzialanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu oséb korzystajacych z pomocy
spotecznej poprzez aktywizacje spoteczno-zawodowa, pozwalajaca na poprawe sytuacji
materialno-bytowej,

e poprawa skutecznosci funkcjonowania osrodka.

Cele szczegolowe:

zwiekszenie motywacji do dziatania i zaufania we wtlasne sily,

» zmniejszenie deficytow spotecznych, edukacji zawodowej ksztattujacych zmiane postaw
zyciowych na bardziej aktywne,

zwiekszenie aktywnosci zawodowej i nabycie umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy,
nabycie, podniesienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych,

e wzmocnienie kadry Osrodka.



