Cele projektu 2015

Celem ogolnym projektu jest:

Zwiekszenie dostepu do lokalnego rynku pracy dla 15 uczestnikow projektu(15 kobiet) - klientow
OPS w Staszowie zagrozonych wykluczeniem spotecznym do 31 sierpnia 2015r.
Cele szczegolowe:

1. Zmniejszenie deficytow spot., eduk. i zaw., ksztattujacych zmiany postaw zyciowych u 15
uczestniczek projektu z terenu MiG Staszéw, co spowoduje zwiekszenie aktywnosci spot.zaw.
do sierpnia 2015r.

2. Zwiekszenie umiejetnosci aktywnego poruszania sie po rynku pracy u 15 uczestniczek projektu
z terenu MiG Staszow do sierpnia 2015r.

3. Zwiekszenie potencjalu kadrowego poprzez zatrudnienie 5 pracownikow socj. (4,5 etatow ) do
sierpnia 2015r.

4. Poprawa sytuacji materialnej 15 uczestniczek projektu poprzez wsparcie finansowe do sierpnia
2015r.

Cele projektu 2014

Celem ogolnym projektu jest:

Zwiekszenie szans na rynku pracy 20 klientéw OPS (20K) z terenu Miasto i Gmine Staszéw poprzez
udzielenie wszechstronnego wsparcia w pokonywaniu barier psychologiczno - spotecznych do konca
2014r.

Cele szczegolowe:

1. Zmniejszenie deficytéow spotecznych, edukacyjnych i zawodowych ksztattujacych zmiany
postaw zyciowych na bardziej aktywne u 20 BO (20 kobiet) z terenu Miasta i Gminy Staszow,
co spowoduje zwiekszenie aktywnosci spoteczno-zawodowej do konca 2014r.

2. Zwiekszenie umiejetnosci aktywnego poruszania sie na rynku pracy u 20 beneficjentéw
ostatecznych (20 kobiet) z terenu Miasto i Gmine Staszéw do konica 2014r.

3. Zwiekszenie potencjalu kadrowego poprzez zatrudnienie 5 pracownikow socjalnych (5 kobiet -
4,5 etatdw) do konce 2014r.

4. Poprawa sytuacji materialnej 20 BO (20 kobiet) poprzez wsparcie finansowe do konca 2014r.

Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

Miasto i Gmine Staszéw zamieszkuje 26.748 mieszkancow, w tym 13.614 kobiet (kobiet) i 13.134
mezczyzn (mezczyzn). 64,57% ogotu mieszkancow (17.270) to oséb w wieku aktywnosci zawodowej
(47% kobiet, 53%mezczyzn) - dane UMiG Staszow na dzien 31.12.2013r.

Gléwnym problemem spotecznym Miasta i Gminy Staszoéw jest bezrobocie. W PUP w Staszowie
zarejestrowanych byto 1415 bezrobotnych, w tym 746K i 669M. W szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy znajduja sie:

-osoby dtugotrwale bezrobotne - 655, w tym 381 kobiet i 284 mezczyzn,

-0soby bez kwalifikacji zawodowych - 238, w tym 137 kobiet i 101 mezczyzn,

-osoby do 30 r. zycia - 754, w tym 444 kobiet i 310 mezczyzn.

Biorac pod uwage:
-wiek 0s6b bezrobotnych, to najwiecej jest w przedziale wiekowym 25-34 lata - 460 os. (254 K, 206



M),

-wyksztatcenie - z wyksztatceniem zawodowym - 406 os. (163 K, 243 M).

Osoby mtode, bezrobotne stanowia 53,3% 0s6b bezrobotnych (31,4%K, 21,9%M) - dane PUP na
dzien 31.12.2013r.

Bezrobocie byto réwniez jedna z gtéwnych przyczyn korzystania ze swiadczen z pomocy spoteczne;j.
Dominujgcymi problemami powodujacymi dysfunkcje rodzin byty:

- ubdstwo - 522 rodziny,

- bezrobocie- 463 rodziny.

Z pomocy spotecznej w 2013 roku skorzystato 1388 osob (816K, 572M), w tym: 197 to os. w wieku
15-30 lat, co stanowi 14,19% klientow OPS - dane OPS w Staszowie na dzien 31.12.2013r.
(sprawozdanie MPiPS).

Bezrobocie jest duzym problemem wptywajacym na zadowolenie mieszkancéw i poziom ich zycia.
Okres bezrobocia cztonka rodziny, zwtaszcza osoby mtodej, jest dla catej rodziny bardzo trudny. Brak
zatrudnienia negatywnie wptywa nie tylko na ekonomiczna sytuacje rodzin, ale takze na
pozamaterialne kwestie zycia rodzinnego. Przymusowe pozostawanie bez pracy oraz niemoznos¢
znalezienia zatrudnienia powoli i systematycznie pozbawiaja cztowieka poczucia wlasnej wartosci,
powoduja apatie i zniechecenie, brak wiary we wlasne umiejetnosci i mozliwosci oraz trudnosc
odnalezienia sie na rynku pracy. Posiadana diagnoza sytuacji zyciowej klientéw OPS wskazuje, ze
dominujacymi barierami w poprawie trudnej sytuacji zyciowej sa w 80% brak specjalistycznych
kwalifikacji zawodowych oraz niedostosowanie do rynku pracy, w 75% brak umiejetnosci poruszania
sie na rynku pracy.

W/w czynniki determinuja zta sytuacje finansowa i powoduja uzaleznienie sie od pomocy spoteczne;.
Opisane bariery wskazuja na koniecznos¢ objecia kompleksowym wsparciem, ktére powinno by¢
skoncentrowane na osobach mtodych, ponizej 30r.zycia, bo jest to grupa, ktérej w najwyzszym
stopniu dotyczy problem wejscia oraz utrzymania sie na rynku pracy.

W projekcie zaplanowano instrumenty aktywnej integracji majace doprowadzi¢ do przywrocenia
0s6b wykluczonych na rynek pracy oraz do ich integracji ze spoteczenstwem poprzez przywrocenie
im zdolnosci lub mozliwosci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie
przeszkod napotykanych przez te os. w procesie dostepu do praw i ustug spotecznych a przez to
wspierajacych ich powrét do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Najskuteczniejsza walka z
bezrobociem wydaja sie kursy zawodowe oraz poradnictwo w sprawach zwigzanych z rynkiem pracy.
Kursy beda dostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy i indywidualnych potrzeb uczestnikow
projektu. Zarowno wybor uczestnikéw projektu (UP) jak i zaplanowane instrumenty beda
skonsultowane z PUP zgodnie z zawartym porozumieniem (KD nr 2). Realizacja Projektu bedzie
miata pozytywny wplyw na klientéw OPS i ich rodziny - poprawa relacji, dobry przyktad dla innych.
Uczestnicy projektu zdobeda wiedze, kwalifikacje zawodowe, ktdre zmotywujg ich do podejmowania
aktywnosci zawodowe;j.

Projekt uwzglednia dziatania zawarte w Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Miasta i
Gminy Staszéw na lata 2011 - 2015.

Beneficjent speinia wymdg merytoryczny, posiada obowiazujaca strategie, organizacyjny - OPS
zatrudnia 14 pracownikow socjalnych (13,5 etatow) - 1981 mieszkancéw na 1 pracownikéw
socjalnych.

Cele projektu 2013

Celem ogolnym projektu jest:

Zwiekszenie szans na rynku pracy 20 klientéw OPS (20K) poprzez udzielenie wszechstronnego
wsparcia w pokonywaniu barier psychologiczno-spotecznych do kofica 2013r.



Cele szczegolowe:

1. Zmniejszenie deficytow spotecznych, edukacyjnych i zawodowych, ksztaltujacych zmiany
postaw zyciowych na bardziej aktywne u 20BO (20K), co spowoduje zwiekszenie aktywnosci
spoteczno-zawodowej do konica 2013r.

2. Zwiekszenie umiejetnosci aktywnego poruszania sie na rynku pracy 20BO (20K) do konca
2013r

3. Zwiekszenie potencjatu kadrowego poprzez kontynuowanie zatrudnienia 5 prac.soc. (5K - 4,6
etatow) do konca 2013r.

4. Poprawa sytuacji materialnej 20BO (20K) poprzez wsparcie finansowe do konca 2013r.

Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

Miasto i Gmine Staszéw (MiGS) zamieszkuje 26875 mieszkancéw, w tym 13687 kobiet (K) i 13188
mezczyzn (M). 65,16% ogotu mieszkancéw (17.513) to os. w wieku aktywnosci zawodowej (47% K,
53% M) - dane UMiG Staszow na dzien 31.12.2012r.

Gléwnym problemem spotecznym MiG Staszow jest bezrobocie. W PUP w Staszowie
zarejestrowanych byto 1.373 bezrobotnych, w tym 705K i 668M. W szczegolnej sytuacji na rynku
pracy znajduja sie:

- 0s. dtugotrwale bezrobotne - 565, w tym 345K i 220M,

- 0s. bez kwalifikacji zawodowych - 384, w tym 205K i 179M,

- 0s. do 30 roku zycia - 774, w tym 433K i 341M.

Biorac pod uwage:

- wiek 0sdb bezrobotnych, to najwiecej jest w przedziale wiekowym 25-34 lata - 4610s6b (253K,
208M),

- wyksztalcenie - z wyksztatceniem zawodowym 400 os6b (151K, 249M).

os. mtode, bezrobotne stanowia 57,6% 0s6b bezrobotnych (32,56% K, 25,05% M) - dane PUP w
Staszowie na dzien 31.12.2012r, .

Bezrobocie byto réwniez jedna z gtéwnych przyczyn korzystania ze swiadczen pomocy spoteczne;j.
Dominujacymi problemami powodujacymi dysfunkcje rodzin sa:

- ubdstwo - 521 rodzin,

- bezrobocie 405 rodzin,

Z pomocy spotecznej w 2012r skorzystato 12710s6b (720K, 551M), w tym 177 to os. w wieku 15-30
lat, co stanowi 13,93% klientéw OPS- dane OPS w Staszowie na dzien 31.12.2012 - sprawozdanie
MPiPS.

Bezrobocie jest duzym problemem wptywajacym na zadowolenie mieszkancéw i poziom ich zycia.
Okres bezrobocia cztonka rodziny, zwlaszcza os. mtodej jest dla catej rodziny bardzo trudny. Brak
zatrudnienia negatywnie wptywa nie tylko na ekonomiczna sytuacje rodzin, ale takze na
pozamaterialne kwestie zycia rodzinnego. Przymusowe pozostawanie bez pracy oraz niemoznos¢
znalezienia zatrudnienia powoli i systematycznie pozbawiaja czlowieka poczucia wtasnej wartosci,
powoduja apatie i zniechecenie, brak wiary we wlasne umiejetnosci i mozliwosci oraz trudnosc
odnalezienia sie na rynku pracy. Posiadana diagnoza sytuacji zyciowej klientéw OPS wskazuje, ze
dominujacymi barierami w poprawie trudnej sytuacji zyciowej sa w 85% brak specjalistycznych
kwalifikacji zawodowych. oraz niedostosowanie do rynku pracy, w 80% brak umiejetnosci poruszania
sie na rynku pracy. W/w czynniki determinuja zla sytuacje finansowa i powoduja uzaleznienie sie od
pomocy spotecznej. Opisane bariery wskazuja na konieczno$¢ objecia kompleksowym wsparciem,
ktore powinno by¢ skoncentrowane na osobach mtodych ponizej 30 roku zycia, bo jest to grupa,
ktorej w najwyzszym stopniu dotyczy problem wejscia oraz utrzymania sie na rynku pracy.

W projekcie(P) zaplanowano instrumenty aktywnej integracji majace doprowadzi¢ do przywrocenia
0s6b wykluczonych na rynek pracy oraz do ich integracji ze spoteczenstwem poprzez przywrocenie
im zdolnosci lub mozliwosci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie



przeszkod napotykanych przez te os. w procesie dostepu do praw i ustug spotecznych, a przez to
wspierajacych ich powrét do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Najskuteczniejsza walka z
bezrobociem wydaja sie kursy zawodowe oraz poradnictwo w sprawach zwigzanych z rynkiem pracy.
Kursy, beda dostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy. Zaréwno kursy jak i wybér uczestnikow
projektu (UP) beda skonsultowane z PUP(KD nr2). Realizacja P bedzie miata pozytywny wplyw na
klientow OPS i ich rodziny. UP zdobeda wiedze, kwalifikacje zawodowe, ktére zmotywuja ich do
podejmowania aktywnosci zaw.

Projekt uwzglednia dziatania zawarte w Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Miasta i
Gminy Staszéw na lata 2011-2015.

Beneficjent spetnia wymdg merytoryczny, posiada strategie, organizacyjny -OPS zatrudnia 14
prac.soc.(13,6 etatéw) -1976 mieszkancéw MiGS/na 1 pracownika socjalnego.

Cele projektu 2012

Celem ogolnym projektu jest:

Zwiekszenie szans na rynku pracy 18 osob (kobiet), korzystajacych ze swiadczen z pomocy
spotecznej OPS w Staszowie poprzez udzielenie wszechstronnego wsparcia w pokonywaniu barier
psychologiczno-spotecznych do konca 2012r.

Cele szczegolowe:

1. Zmniejszenie deficytow spotecznych, edukacyjnych i zawodowych ksztattujacych zmiany
postaw zyciowych na bardziej aktywne u 18 BO (18K), co spowoduje zwiekszenie aktywnosci
spoteczno-zawodowej do konca 2012r.

2. Nabycie, podniesienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych u 18BO (18K) -co spowoduje
zwiekszenie szans na znalezienie pracy do konca 2012r.

3. Zwiekszenie potencjatu kadrowego OPS poprzez kontynuowanie zatrudnienia 5 pracownikdéw
socjalnych (5K) - 4,6 etatu do konca 2012r

Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

Na terenie Miasta i Gminy Staszéw mieszka 27 051* mieszkancow, w tym 13 782 kobiet (K) i 13 269
mezczyzn (M). 66% ogdtu mieszkancédw (17 815) to osoby w wieku aktywnosci zawodowej (47%K,
53%M). Gtéwnym problemem spolecznym Miasta i Gminy Staszéw jest bezrobocie. W PUP w
Staszowie zarejestrowanych byto 1328 ** bezrobotnych, w tym 765 Ki 563 M.

W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy znajduja sie: - osoby dlugotrwale bezrobotne - 571, w tym
359 K1i212 M, - osoby bez kwalifikacji zawodowych - 254, w tym 158 Ki 96 M. Biorac pod uwage: -
wiek oséb bezrobotnych, to najwiecej jest w przedziale wiekowym 25 - 34 lata - 428 0séb (263 K,
165 M), - wyksztalcenie - z wyksztatceniem zawodowym - 387 0séb (174 K, 213 M). Bezrobocie byto
rowniez jedna z gt. przyczyn korzystania ze swiadczen z pomocy spotecznej. Dominujacymi
problemami powodujacymi dysfunkcje rodzin sa: - bezrobocie - 330*** rodzin, 1168*** 0s6b w
rodzinach, - ubdstwo - 449 rodzin, 1479 oséb w rodzinach, - bezradno$¢ w sprawach opiekunczo
wychowawczych - 124 rodzin, 435 oséb w rodzinach. Z pomocy spotecznej w ciggu trzech kwartatow
2011 roku skorzystato 731 os6b, w tym 528 Ki 203 M.

Bezrobocie jest duzym problemem wplywajacym na zadowolenie mieszkancow i poziom ich zycia.
Okres bezrobocia cztonka rodziny jest dla wielu rodzin bardzo trudny. Pojawiajace sie problemy
finansowe rodza koniecznos$¢ szukania doraznych metod poprawy sytuacji ekonomicznej rodziny.
Brak zatrudnienia negatywnie wptywa nie tylko na ekonomiczna kondycje rodzin, ale takze na



pozamaterialne kwestie zycia rodzinnego. Przymusowe pozostawanie bez pracy oraz niemoznos¢
znalezienia zatrudnienia powoli i systematycznie pozbawiaja czlowieka poczucia wtasnej wartosci.
Stres i utrata stabilizacji czesto uniemozliwiaja podejmowanie racjonalnych decyzji. Pojawia sie
apatia i zniechecenie, brak wiary we wlasne umiejetnosci i mozliwosci oraz trudnos¢ odnalezienia sie
na rynku pracy, co wptywa na zagrozenie wykluczeniem spotecznym. To z kolei powoduje
koniecznosé korzystania ze Swiadczen pomocy spotecznej, ktdra niejednokrotnie przeksztatca sie w
wielopokoleniowe uzaleznienie sie od pomocy spotecznej. Dazac do ograniczenia przyczyn oraz
zminimalizowania skutkéw dtugotrwalego bezrobocia nalezy ograniczy¢ zasieg ubdstwa oraz
wykluczenia spotecznego poprzez objecie klientéw pomocy spotecznej kompleksowym wsparciem.
Zaplanowano zastosowanie instrumentéw aktywnej integracji, ktére powinny doprowadzi¢ do zmiany
postaw zyciowych i zwiekszenia kwalifikacji zawodowych, przygotowania ich do wejscia i utrzymania
na rynku pracy oraz do szeroko pojetej integracji z otoczeniem. Realizacja projektu bedzie miata
wplyw na pracodawcéw, poniewaz oferowane kursy beda dostosowane do potrzeb rynku pracy. OPS
w Staszowie zatrudnia 14 pracownikéw socjalnych - 14 K (5 w ramach PO KL - 4,6 etatu), kazdy
obstuguje 1989 mieszkancow. Projekt uwzglednia dzialania zawarte w Strategii Rozwiazywania
Problemow Spotecznych Miasta i Gminy Staszéw na lata 2011 - 2015.

* - dane UMIG Staszéw na dzien 30.09.2011r,
** _ dane PUP w Staszowie na dzien 30.09.2011r,
*#* _ dane OPS w Staszowie na dzien 30.09.2011r - sprawozdanie MPiPS

Cele projektu 2011

Celem ogolnym projektu jest:

Zwiekszenie szans na rynku pracy 25 osob (24K i 1M), korzystajacych ze swiadczen z pomocy
spotecznej OPS w Staszowie poprzez udzielenie wszechstronnego wsparcia w pokonywaniu barier
psychologiczno-spotecznych do konca 2011r.

Cele szczegolowe:

1. Utatwienie dostepu do rynku pracy 9 BO (8K i 1M) zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
poprzez zajecia z reintegracji zawodowej i spotecznej w CIS co spowoduje przywrocenie
zdolnosci lub mozliwosci zatrudnienia do konica 2011r.

2. Zmniejszenie deficytow spotecznych, edukacyjnych i zawodowych ksztattujacych zmiany
postaw zyciowych na bardziej aktywne u 16 BO (16K), co spowoduje zwiekszenie aktywnosci
spoteczno-zawodowej do konica 2011r.

3. Nabycie, podniesienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych u 16BO (16K) - co spowoduje
zwiekszenie szans na znalezienie pracy do konca 2011r.

Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

Na terenie miasta i gminy Staszéw mieszka 27.108 mieszkancow, w tym 13.825 kobiet (K) i 13.289
mezczyzn(M) - dane UMiG Staszéw-stan na 31.05.2010r. Wyniki NSP 2002 (aktualniejsze dane nie
sa dostepne) wskazujg, Zze w miescie i gminie jest 4.128 oséb niepetnosprawnych: 2.123K i 2.005M;
3.556 posiadato prawne potwierdzenie faktu niepetnosprawnosci (1769K i 1987M). Najliczniejsza
grupe stanowia mieszkancy bedacy w wieku produkcyjnym- 63,5% ogolnej liczby mieszkancow: GUS
-Bank Danych Regionalnych 31.12.2008r.

W miescie i gminie Staszow jednym z gléwnych problemoéw spotecznych jest bezrobocie. Wg .danych



PUP w Staszowie na koniec IX.2010r. byto zarejestrowanych 1.333 bezrobotnych, w tym 56%K i
44%M. Osob zarejestrowanych jako bezrobotne powyzej 12 m-cy byto 493 w tym 60%K i 40%M, 86
0s6b niepetnosprawnych (58%K i 42%M).

Biorac pod uwage:

- wiek 0s6b bezrobotnych - to najwiecej jest w przedziale wiekowym 25-34 lata - 443 0s6b (59%K i
41%M),

- wyksztalcenie - z wyksztatceniem. zawodowym - 378 os6b, w tym:186 Ki 192 M.

Niekorzystna sytuacja kobiet wynika ze stereotypowego postrzegania roli kobiety i mezczyzn oraz
braku ofert na rynku pracy, ktore godzilyby zycie zawodowe i rodzinne. Kobiety szybciej traca prace
i czesto dtuzej niz mezczyzni staraja sie o jej podjecie a ich zarobki sa nizsze. MezczyZni biora maty
udzial w zyciu rodziny przeswiadczeni, iz to kobiety powinny dba¢ o dom, dzieci i rodzine.

Bezrobocie byto réwniez jedna z gtéwnych przyczyn korzystania ze $wiadczen z pomocy spoteczne;j.
Jak wskazuje sprawozdanie MPiPS za dwa kw. 2010r. (dane OPS Stasz6éw) najczestszymi powodami
udzielenia wsparcia przez OPS byto:

- bezrobocie - 332 rodzin, 1195 oséb w rodzinach,

- niepelosprawnos¢ - 243 rodzin, 744 oséb w rodzinach,

Z pomocy spotecznej w I pdtroczu 2010r skorzystato 1001 oséb w tym 56% K i 44% M.

Ze swiadczen pomocy spotecznej korzystaja osoby bezrobotne, niepetnosprawne, zatrudnione w tym
rolnicy (ze wzgledu na niskie dochody z pracy zawodowej i z gospodarstwa .rolnego).
Monitorowana przez pracownikéw socjalnych (praca socjalna) sytuacja materialno-bytowa
korzystajacych z pomocy OPS wskazuje na pogiebiajace sie zjawiska biedy, stagnacji i bezradnosci.
Dlugotrwale pozostawanie bez pracy powoduje biernos¢, niska samoocene, brak wiary we wlasne
umiejetnosci i mozliwosci oraz trudnosci odnalezienia sie na rynku pracy, co wpltywa na zagrozenie
wykluczeniem spotecznym. Takze niepetnosprawnos¢ powoduje szereg utrudnien, ograniczen w
zyciu spotecznym i zawodowym.

Powyzsze zachowania generuja trudnosci finansowe 0s6b bezrobotnych, zatrudnionych i
niepelnosprawnych a to powoduje korzystanie z pomocy fin. osrodka, ktére niejednokrotnie
przeobraza sie w wielopokoleniowe uzaleznienie sie od pomocy spotecznej. Dazac do ograniczenia
przyczyn oraz zminimalizowania skutkéw dlugotrwatego bezrobocia nalezy ograniczy¢ zasieg
ubdstwa oraz wykluczenia spotecznego poprzez objecie klientow pomocy spotecznej kompleksowym
wsparciem. Zaplanowano zastosowanie instrumentéw aktywnej integracji, ktére powinny
doprowadzi¢ do zmiany postaw zyciowych i zwiekszenia kwalifikacji zawodowych, przygotowania ich
do wejscia i utrzymania na rynku pracy oraz do szeroko pojetej integracji z otoczeniem.

Realizacja projektu bedzie miata pozytywny wptyw na pracodawcéw, poniewaz oferowane kursy
beda dostosowane do potrzeb rynku pracy.

OPS w Staszowie zatrudnia 14 pracownikow socjalnych. -14K (5 w ramach PO KL - 4 i 3/5 etatu),
kazdy obstuguje 1.993 mieszkancow.

Projekt uwzglednia dziatania zawarte w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta i
Gminy Staszéw na lata 2005-2010. Strategia na kolejne lata jest w opracowywaniu i bedzie
uchwalona najpdzniej do 31.111.2011 roku.

Cele projektu 2010

Celem ogolnym projektu jest:

« przeciwdzialanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu oséb korzystajacych z pomocy
spotecznej poprzez aktywizacje spoteczno-zawodowa, pozwalajaca na poprawe sytuacji



materialno-bytowej,
» poprawa skutecznosci funkcjonowania osrodka.

Cele szczegolowe:

e zwiekszenie motywacji do dziatania i zaufania we wlasne sily,

e zmniejszenie deficytow spotecznych, edukacji zawodowej ksztattujacych zmiane postaw
zyciowych na bardziej aktywne,

» zwiekszenie aktywnosci zawodowej i nabycie umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy,

 nabycie, podniesienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych,

e wzmocnienie kadry Osrodka.

Wedtug danych Urzedu Miasta i Gminy w Staszowie na dzien 31 grudnia 2009r. miasto i gmine
Staszow zamieszkiwalo 27.208 osob, w tym 13.842 kobiet i 13.366 mezczyzn.
Najliczniejsza grupe stanowia mieszkancy bedacy w wieku produkcyjnym - 63,5% ogdlnej liczby
mieszkancéw (GUS-Bank Danych Regionalnych;31.12.2008r.).
W miescie i gminie Staszow jednym z gléwnych problemoéw spotecznych jest bezrobocie.

Wedlug danych PUP w Staszowie na koniec XI 2009r. na terenie gminy zarejestrowanych bylo
1239 bezrobotnych, w tym 657 K(kobiet) i 582 M(mezczyzn).
Osobb zarejestrowanych jako bezrobotne powyzej 12 miesiecy byto 204,w tym 113 kobiet i 91
mezczyzn
Biorac pod uwage :
- wiek 0s6b bezrobotnych - to najwiecej jest w przedziale wiekowym 25-34 lata tj.32%,w tym kobiet
60% 1 mezczyzn 40%,
- wyksztalcenie - z wyksztalceniem zawodowym - 404 osoby(33%ogo6tu),w tym 192 Ki 212 M.

Sytuacja kobiet na rynku pracy jest trudniejsza niz mezczyzn. Kobiety szybciej traca prace i
czesto dluzej niz mezczyzni staraja sie o jej podjecie. Bezrobocie byto réowniez jedna z gtéwnych
przyczyn korzystania ze Swiadczen z pomocy spotecznej.
Jak wskazuje sprawozdanie MPiPS za 2009r.(dane z OPS Staszow)najczestszymi powodami
udzielenia wsparcia przez OPS byto:

- ubdstwo-508 rodzin, 1740 osob w rodzinach,

- bezrobocie-379 rodzin,1370 oséb w rodzinach.

Z pomocy finansowej w ubr. skorzystato 1229 os6b w tym 62% kobiet i 38 % mezczyzn.

Ze sSwiadczen pomocy spotecznej korzystaja osoby bezrobotne, a takze osoby zatrudnione, w tym
rolnicy (ze wzgledu na niskie dochody z pracy zawodowej i z gospodarstwa rolnego).

Monitorowana przez pracownikéw socjalnych sytuacja materialno-bytowa korzystajacych z pomocy
Osrodka wskazuje na pogtebiajace sie zjawiska biedy, stagnacji i bezradnosci. Dtugotrwate
pozostawanie bez pracy powoduje biernos¢, niska samoocene, brak wiary we wtasne umiejetnosci i
mozliwosci oraz trudnosci odnalezienia sie na rynku pracy, co wplywa na zagrozenie wykluczeniem
spotecznym.

Powyzsze zachowania generuja trudnosci finansowe o0séb bezrobotnych,zatrudnionych i ich
rodzin, a to powoduje korzystanie z pomocy finansowej Osrodka, ktére niejednokrotnie przeobraza
sie w wielopokoleniowe uzaleznienie sie od pomocy spotecznej. Dazac do ograniczenia przyczyn oraz
zminimalizowania skutkéw dlugotrwatego bezrobocia nalezy ograniczy¢ zasieg ubodstwa oraz
wykluczenia spotecznego poprzez wsparcie dochodowe oraz rozwijanie instrumentéw aktywnej



integracji, ktore powinno doprowadzi¢ do przygotowania ich do wejscia i utrzymania na rynku pracy
oraz do szeroko pojetej integracji z otoczeniem.

Niniejszy projekt przyczyni sie do zwiekszenia aktywnosci spotecznej i zawodowej klientow
Osrodka, poprzez zmniejszenie deficytdw spotecznych,edukacyjnych i zawodowych. OPS w Staszowie
zatrudnia 11 pracownikow socjalnych -11 K(2 w ramach PO KL), kazdy obstuguje 2473 os6b. Braki
kadrowe pracownikéw socjalnych powoduja, Ze nie sa oni w stanie stosowaé nowoczesnych metod
pracy z podopiecznymi, co w konsekwencji przedktada sie na niskie efekty dziatan.

Celem ogolnym projektu jest:

- zwiekszenie szans na rynku pracy wsrod 20 korzystajacych ze swiadczen pomocy
spotecznej,

- wzmocnienie i poprawa skutecznosci funkcjonowania Osrodka.

Cele szczegolowe:

- zmniejszenie deficytow spotecznych ,edukacyjnych i zawodowych ksztattujacych
zmiane postaw zyciowych na bardziej aktywne,

- zwiekszenie motywacji do dziatania i zaufania we wtasne sity,

- zwiekszenie aktywnosci zaw.i nabycie umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy,

- nabycie ,podniesienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych,

- wzmocnienie kadry Osrodka.

Cel ogoélny projektu jest zgodny z celami PO KL, Planem Dziatan dla Priorytetu VII na 2010r.,
poniewaz
zadania sq adresowane do:

- 0s0b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
dyskryminowanych na rynku pracy na rzecz przywrocenia ich do zatrudnienia lub
uzyskania zdolnosci do zatrudnienie oraz integracji ze spoteczenstwem,

- Osrodka celem wzmocnienia i doskonalenia kadr oraz poprawy skutecznosci
funkcjonowania i jakosci realizowanych ustug.

Dzialania projektu sg zgodne z politykami wspdlnotowymi:
- réwnosci szans-dopuszczenie do udziatu kobiet i mezczyzn, 0s6b mieszkajacych na wsii w
miescie,
- rozwoju lokalnego-zmniejszenie zagrozenia wykluczenia spotecznego,
- innowacyjnosci-stosowanie instrumentow aktywnej integracji,
- spoteczenstwa informacyjnego-pozyskanie przez uczestnikéw projektu umiejetnosci korzystania z
nowoczesnych metod informacyjno-komunikacyjnych.

Projekt uwzglednia dziatania zawarte w Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Miasta i
Gminy Staszéw na lata 2005-2010-Uchwata Rady Miejskiej w Staszowie Nr.XXXIII/321/05 z dnia
30.I11.2005 r.

Wymég merytoryczny spetniony.




Cele projektu 2009

Celem ogolnym projektu jest:

e przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu 0séb korzystajacych z pomocy
spotecznej poprzez aktywizacje spoteczno-zawodowa, pozwalajaca na poprawe sytuacji
materialno-bytowej,

e poprawa skutecznosci funkcjonowania osrodka.

Cele szczegolowe:

zwiekszenie motywacji do dziatania i zaufania we wiasne sity,

e zmniejszenie deficytow spotecznych, edukacji zawodowej ksztattujacych zmiane postaw
zyciowych na bardziej aktywne,

zwiekszenie aktywnosci zawodowej i nabycie umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy,
nabycie, podniesienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych,

e wzmocnienie kadry Osrodka.
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